Referat fra mgte torsdag 3. november 1988 ang. danning av

Kandidatferening for kandidater utdannet ved
seksjon for datafag, UiTg.

Tifstede :

Randi Karlsen, Frank Eliassen, Tore Larsen, Terje Fallmyr, Sigmund Akselsen, Thore
Danielsen, Helge Wulff, Eva Henriksen, Trine Folkow, Trond Schefstad, Hilde Hamnes.

P bakgrunn av en forholdsvis uformell innkalling og noe 1gs dagsorden, ble mgtet avholdt
i en gemyttlig tone. Frank Eliassen ble oppfordret til & lede diskusjonen, som i lange
perioder tok opp de fleste mulige tema samtidig...

Fglgende punkter ble (i hvert fall ) diskutert (om enn ikke i rekkefglge eller sammen-
hengende) :

1. Valg av interimstyre.

Interim-interim-styret (v/Sigurd Sjursen) hadde fglgende forslag :

- Bjgm Alsvik

- Hilde Hamnes

- Frank Eliassen

- Trond Schefstad
- Ingrid Nordli

Fru Nordli meldte forfall til mgtet grunnet sykdom, og meddelte samtidig at hun ikke sier
seg villig til 4 sitte i interimstyret. Herr Schefstad var kort tid fgr mgtet observert med tildels
sterke reaksjoner over 4 bli foreslatt uten & vere tilstrekkelig forespurt, og trakk umiddelbart

sitt kandidatur. Det kom fram fplgende forslag pd megtet, til erstatning for Fru Nordli og
Herr Schefstad :

- Randi Karlsen
- Sigurd Sjursen

Fglgende 5 ble tilstutt valgt ved nikking :
- Bjgm Alsvik
- Hilde Hamnes
- Frank Eliassen
- Randi Karlsen
- Sigurd Sjursen

Oppgavene for interimstyret blir 4 arrangere den fgrste biennalen under UKA'89, som blir
det formelle stiftelsesmgtet for Kandidatforenin gen. Interimstyret fikk fullmakt til & utnevne
de ngdvendige utvalg/komitéer for gjennomfpring av arrangementet.



2. Vedtekter.

Det var ingen sterke synspunkter pa framlagte forslag. Det var en smule uenighet i hvilket
detaljniva formuleringene i vedtektene skulle legge seg pa. Det kom ingen konkrete
framlegg til omformuleringer, men flgende merknader kan noteres :

- Skal vedtektene spesifisere ansvarsomrader ("sjefer") innen styret ?

- Bor det std at styret konstituerer seg selv, eller er det opplagt 7

- Regler for eksklusjon ?

- Bgir vedtektene spesifisere dagsorden for generalforsamlingen ?

- Bor vi adoptere vedtekter fra andre lignende foreninger ?

Fra interim-interim-styret ble det informert om at utgangspunktet for utformingen av
vedtektene var at det skulle legges opp til minst mulig "tvungen" byrdkrati, men at
vedtektene samtidig skulle vare s fleksibel at det er mulig & innfgre byrakrati der det er

ngdvendig. P4 denne bakgrunn syns interim-interim-styret at vedtektene slik de foreligger er
tilstrekkelige.

3. Idé-dugnad.

Det var ikke mangel pi gode idéer p& hva som kunne gjgres innen foreningen. De fleste
forslagene (som ventet 7} mé imidlertid karakteriseres som typiske sosiale aktiviteter, ev.
underholdningsbidrag under banketten ... Mgteleder noterte flittig. Det var en smule
vanskeligere 4 f4 forsamlingen i tale nar det gjaldt faglig innhold ... Nér det gjaldt
(database)tekniske lgsninger pd medlemsregister derimnot, ble det en livlig diskusjon.

Det ble noe diskusjon om hvorvidt det faglige arrangementet skulle arrangeres som en dpen
konferanse eller ikke.

Det var bred enighet om fglgende :
- Samtingen rundt generatforsamlingen bgr gd over minst 1 natt .

- Arrangementet bgr ha en faglig tyngde som rettferdiggjgr dekking av utgifter av de
respektive arbeidsgivere.

- Idéen med medlemsmatrikkel er god og bgr forfglges.
4. Konklusjoner

Responsen vedrgrende dannelse av Kandidatforeningen har vart utelukkende positiv. Det
forholdsvis lave oppmgtet tolkes derfor ikke som representativt for interessen. Det nyvalgte

interimstyret vil derfor arbeide videre med saken 0g ta ovennevnte synspunkter til
etteretning,

Referent : HH.



